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Schon war's

Gefretit haben wir uns tiber die
positiven Reaktionen und- die

e+« auf der diesjahrigen Mit- * ermutigenden Briefe zur letzten

fﬂ;d\fi'g’ri:?;?g;ﬁugﬁ;uéns\i’x Ausgabe der ,Solidarischen Wir mdgen es kaum erwdhnen,
Berlin. Vielcla die sich kannten Wele” und zu unserem 4ojahri- aus Angst, daf? es wieder ar.1-
aber seit lan,gerZeit nicht gesei g?n JubllaL{m. Das’tut gut, das ders werden kon.nte': Aber.bls
hen hatten, trafen hier wieder kf)nnen. wir. gt ggbrauchen. Oktober haben W.lr etnen h?.lCh_
zusammen.,Viele spielten auch Eigertlich rgchnen wirins g z.u ten Spen@enansneg geg-enuber
eine aktive Rolle in der ,40- den ,,Ermutlg?rlnnen“, aberwie dem .Vorjahr zu- verze‘lchnen.
Jahre-ASW-Revue®, die sicP;’die sagte Wolf Biermann: Auch Er- ZV\far st fjerAnstleg gerfng und
’ . mutiger brauchen Ermutigung. bringt die ASW noch nicht auf
Aufgabe gestellt hatte, die lan- sicheren Boden, aber allein die
ge Geschichte der ASW auf die Tatsache, daB es moglich ist,
Buhne zu bringen. die Spenden ansteigen zu las-
Ob’s geklappt hat, kénnen Sie Die ASW-Info-Box ist da! - Die sen, laBt uns hoffen - und
auf Seite 12 nachlesen. Info-Box enthalt Materialien und Ihnen allen fiir thre Unterstiit-
Tips, mit denen Sie die ASW bei zung danken. Bitte machen Sie
sich vor Ort unterstitzen kon- weiter so!
nen, mit Standen auf Stadtteil-
Neue Wohnung? Neues Konto? festen und Basaren, durch Unter-

stiitzung von ASW-Mitarbeiter-
innen auf ihren Rundreisen (s.
Seite 14 in diesem Heft) oder

- Bitte denken Sie an.uns und
teilen uns die Anderungen mit,
damit unsere ,Solidarische

Welt und Ihre Spendenbeschei- auch, indem Sie dep AnzeigEn-
nigung fiir das Finanzamt gleich Redakteur lhrer Regionalzeitung
-in_denrichtigen. Briefkasten davon iiberzeugen, eine unse-

rer Anzeigen ab und zu kosten-
los abzudrucken. Am Fufl die-
ser Seite finden Sie den Riick-
laufschnipsel, mit dem Sie die

Info-Box umgehend erhalten
kénnen. DER
Solidarische Welt R ABE

- kommen.
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Herrhche Aussmhten';

Interwew von Christine Pluss mit Mascha ‘Madorin uber die
6konom|e der Geschlechterverhaltmsse in der Tourlsmusbranche.

Christine Pliiss: Als Gkonomin beschéftigst

Du Dich seit Jahren aus feministischer Sicht
' mit Stellung und.Rolle von Frauen in der
Wirtschaft und nimmst auch die der Okono-

mie zugrundeliegenden Konzepte kritisch’

unter-die Lupe. Aber was heit fiir Dich

eigentlich, Tourismus aus feministischer

Sicht zir betrachten, und was macht dies fur
Dich so spannend? ’

Mascha Madérin: Tourrsmus ist zwar heute
-ein Thema, das auflnteresse stoBt. Interes-
se. weckt ‘aber- nicht der Tourismus als
Wirtschaftszweig, in dessen Rahmen Man-

ner und -Frauen, indem -sie- persintiche
~ Dienstleistungen beansprucheri undanbie-
ten, -in einer bestimmten: Art und Weise
'zueinander in Beziehung treten, beziehungs-
weise von der Tourismusindustrie zueinan-
der-in Beziehung gebracht werden. Diese
Betrachtungsweise gibt es in Untersuchun-
gen zum: Tourismus kaum. Aus feministi-

scher Perspektive erweist sich die Touris-

musbranche in verschiedener Hinsicht als
besonders interessant:

- Es hande_lt sich um  einen wichtigen
Wirtschaftszweig, in dem Frauen iiber-

- durchschnittlich stark erwerbstatig sind.
Zunehmend spielen Frauen-auch als
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- Tourismus wird heutzutage

Nachfragerinnen von ‘touri-
‘stischen Dlenstlelstungen
eine Rolle. B

~ In. diesem Sektor sind: die -
Grenzen zwischen regullerter
und deregulierter, formeller
und informeller Tatigkeit flie-
Rend. Frauen sind in vielfal-
tigen Varianten und: Positio-
nen erwerbstatig.

. Uberall gefordert. Von be-
sonderem Interesse ist dabei, daf tradi-

- tionelle-weibliche Fahigkeiten und Ti-
tigkeiten in Erwerbstitigkeit umgewan-
delt oder auf andere Art-.und Weise der
(internationalen) Tourismusindustrie un-
tergeordnet werden. :

= "Ahnlich wie in der Hausérben smd im

Tourismus persénliche Dienstleistungen

auf die Bediirfnisbefriedigung von Men-

schen als ,Endnachfragerinnen* ausge-
richtet.. Sie unterscheiden sich somit
grundsatzlich- von. den Dienstleistun-

. ge’n,»die der Produktioh oder Vermark- -

-tung von Waren dienen. Bei der Analyse
der Leistungen, -die im Tourismus er
bracht werden, zeigt sich-die Problema-
tik des-wirtschaftstheoretischen Rest-
posten-Begriffs ,,Dienstleistungen® be-
sonders deutlich.

~ " Reiseorte sind nicht nur von Menschen
bewohnte Rdume, soridern kénnen auch

“als Orte angesehén werden, wo, be- -

stimmte zwischenmenschliche Beziehun-
gen und damit atich Beziehungsverhlt-
nisse zwischen den Geschlechtern an-
- geboten respektive produziert werden.

Was 4Bt sich liber die Wichtigkeit des-
- Tourismussektors lberhaupt aussagen?

Weltweit, so wird geschitzt, macht die
Tourismusbranche im" engeren Sinn rund
10% des Bruttosozialprodukts aus. Es soll
sich nebst dem Ristungssektor um. den
grofiten Wirtschaftsfaktor tberhaupt han-
deln. Tourismus wird nicht nur fir die so-

. genannten Entwicklungstdnder als.zukunfts-

trachtiger Wirtschaftszweig angesehen. Um

die Branche in ‘ei'n mdglichst giinstiges -
Licht zu riicken -und erfolgversprechend.

darzustellen, wird meist nur mit der Be-
schaftigungswirkung und den Devisenein:
nahmen argumentiert, nicht aber mit den

8

Devisenausga‘ben und schon gar nicht mit

den sozialen und 6kologischen Kosten des

Tourismus.

Frauen sind ohnehin weltweit im Er,Werbs-
leben schlechter gestellt und heute auch

; besonders von deregulierten Arbeitsverhalt-

nissen betroffen. Dennoch es gibt ,Erfolgs- -
stories*, gerade auchim Tourismus. Gibt.es
Deiner Meinung nach auch bestimmte Vor:
aussetzungen dafiir? Was braucht ,,frau“
um erfolgre/ch zu sein?

All diesen Erfolgsfallen scheint gemeinsam’
zu sein, dafB etwas verkauft wird respektive
nur verkauft werden kann, weil Frauen auf
friher erarbeltete Ressourcen, auf etwas,

was. schon . da ‘ist, zuruckgrelfen kénnen:

Hauser, Bildungskapital, eine informelle
Okonomie, die-noch nicht auf Wettbewerb
und Expansion um jeden Preis angewiesen
ist. Ohne Zweifel ist die Situation der

- Bduerinnen, die zusatzlich zu ihrer bisheri-

gen Tatigkeit den Touristinnen Hausarbeit
und Wohnraum anbieten, bestimmt besser, |
als diejenige Bauerin, die ihr Land-an einen

Golfplatz verkaufen muRte 'und nun als .
Caddie entwiirdigende Schwerstarbeit lei-

stet.-Das gleiche gilt fiir eine Frau, die auf )
eigene Rechnung massiert und nicht als™
Angestellte in einem zweifelhaften Massa-

. gesalon arbeiten muB. Aber diese Gegen-

tiberstellungen diirfen nicht dariiber hin--
wegtduschen, dafi beispielsweise die Biue-

“rinnen infolge' der Weltmarktentwicklung
‘im Landwirtschaftsbereich Mehrarbeit lei-

sten miissen, um weiter als Bauerinnen
existieren-zu kdnnen. Das ist noch viel
mehr der Fall fiir Frauen in den Lindern des
Sidens, wo nicht nur-die Weltmarktent-
wicklung, sondern auch die Strukturan-
passungsprogramme dazu gefiihrt haben,
daB die Mehrarbeit, die Frauen leisten
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mL‘lséen, um das iiberlebensnotwendige
. Geld zu verdienen, stark angestiegen ist. -

Wenn im Zuge der aktuekllen‘GI.obaIisierung
die Tourismusindustrie sich -auch durch-
gdngig Fahigkeiten, Kompetenzen, Vermd-

. genswerte und vor alleni Arbeit von Frauen

profitabel anzueignen vermag, so kann
dies-dock von Frauen unterschiedlich ein-
gestuft und erlebt werden. Stellt uns nicht
getade die Betrachtung des Tourismus vor
die Herausforderung, Begriffe. wie L Arbeit®
oder eben LJAusbeutung“ nechmals grund-
sé&tzlich zu hinterfragen, um das, was mit
und fiir Fraten geschieht, auch besser
verstehen zu kénnen?

Tourismus enthilt, wie: die traditionelle

Hausfrauenarbeit,Komponenten von Bezie-
hungsarbeit, die auf das Wohlergehen von
Menschen zielen und nicht auf Produktions-
prozesse. Die' unterschiedlichsten Bezie-
hungsformen, die in.dertraditionelten Haus-
und Ehefrauenrolle-als weibliches Arbeits-

vermdgen zusammengeschweift sind, wer-

den in.der Tourismusbranche arbeitsteilig

" produziert, industrialisiert, umgewandelt
“und zum Verkauf angeboten. Im Tourismus

ist wie bei der Hausarbeit der Ubergang

- zwischen dem Erwelsen eines Dienstes,
- Beziehungsarbeit. und der Verfiigbarkeit

einer Person, welche selbst Teil der Dienst-
teistung ist, flieBend. Worin diese Ubergin-

~ ge genau bestehen; und wann sie in Aus-

beutungsverhiltnisse [u'nd Verfiigungsge-
walt umkippen, ist schwierig zu analysie-
ren. So-wie im letzten‘Jahrhundert arbeits-
teilige Arbeitsprozesse fiir Handwerkerinnen

" unvorstellbar “waren, $0."bestehen heute

nach wie vor analytische Schwierigkeiten
mit den Begriffen- Beziehungsarbeit' und
Produktion von Beziehungsverhaltnissen
wie sie im Tourismus und in der Hausarbeit
vorkommen. Noch im-16. Jahrhundert kam

es beispielsweise ' im -deutschen- Sprach-
‘raum vor, daRB jeder bezahlte Dienst einer
Person- mit dem Ausdruck - ;Hurerei“. be-.
zeichnet ‘werden. konnte. ‘Heute “fordern’

Frauen, den Begriff,;,Prostitution® ‘durch
LSexarbeit® zu ersetzen. Die Ausdehnung
der Kaduflichkeit aufimmer mehr Beziehungs-
arbeiten verlangt neue moralische Regeln

und Vorstellungen: liber persbnliche Inte- |-

gritdt und Wiirde. Noch Kant war der Auf-
fassung, daf® ,Wiirde ist,- was keinen Preis

~ hat*. Was heiBt es nun aber heute und aus
" Frauensicht, wenn immer mehr verschie-

denste Beziehungsarbeiten kommerziali-
siert werden? .

Mascha Madorin ist- Mitarbeiterin. der- Aktion
Finanzplatz Schweiz-Dritte-Welt in Basel.

Ester De la Cruz

- Tlschzuwelserm im Funf-

Sterne-Hotel

»Du bist noch nicht-lange hier”, meint Ester
De la Cruz lachend. ,Niemand erhilt hier
einen Arbeitsvertrag. Eine Kiindigungsfrist
gibt ‘es auch nicht. Wenn die mich nicht
mehr wollen, kénnen sie mich heute noch

nach Hause schicken. Und wenn ich nicht

‘mehr will, kann ich gehen.:Das werde ich
auch tun, sobald-ich aine bessere Arbeit
gefunden ‘habe.“ Ester De la Cruz ist 28
Jahre alt und stammt aus Santo Domingo.
Sie atbeitet als Tischzuweisérin im Finf-
Sterne-Hotel Melia in Punta Cana an der
Ostkiiste der-Dominikanischen” Republik.
668 Angestellte sorgen rund um die Uhr fiir
das Wohl der 1.500 Feriengdste, die sich
den vergangllchen Luxus zwischen 110 und
235 US Dollar pro Nacht mit. Frithstiick
kosten lassen. Mehr also, als die umge-
rechnet” 170" Schweizer Franken (ca. 200
DM, Anm. d. Red.), die Ester De la Cruz in

'~ einem ganzen Monat verdient.

, Dafur steht sie mcht selten elf Stunden am
Tag im Dienst im Spelsesaal und die zwei -

bis -drei ,Zimmerstunden® zwischen: den
Schichten kann sie wenig nutzen. Aufer

zum nahen.Supermarkt kann sie nirgendwo

hin, und in der Hotelanlage drfen sich die
Angestellten wahrend der Freizeit  nicht
aufhalten. Bleibt nur noch.das Zimmer,

~doch die Personalunterkiinfte ‘sind kiein,

diister und-blo® mit einer diinnen Trenn-

“wand in-vier Abteile mit je zwei Doppel- " -

stockbetten unterteilt. ,,Es ist unmaoglich,

' sich zuriickzuziehen. Nicht einmal nachts

hat man seine Ruhe.“

Daf die 38 auslandischen Angestellten

Privilegien genieBen, findet Ester zwar un-
gerecht. Doch sie beneidet sie nicht. Sie

" wiirde sich, meint sie offenherzig, in der

Welt der Weifien ohnehin nicht wohl fiih-
len, und das Touristenbuffet schmeckt ihr
auch nicht.”Emport ist-sie hingegen liber
die- Tatsache, daf.sich die dominikani-
schen Angestellten,; im Gegensatz zu den

"ausléndischen, in etlichen Hotels regelma-
Rig einem Aids-Test unterziehen miissen.

Das Interview und der Bericht von Ester De'la
Cruz wurden stark gekiirzt dem lesenswerten
Buch ,Herrliche Aussichten! Frauen im Touris--
mus“, herausgegeben von Karin Griitter. und

" Christine Pliiss, entnommen. Erschienen ist-das :
Buch 1996 im Rotpunktverlag. ’

‘Und morgen?
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