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0b voll- oder teilzeitbeschiftigt: Frauen verdienen wesentlich weniger

1

Die Mehrheit der Frauen - auch die
Mehrheit der Frauen mit Kindern unter
fiinfzehn Jahren ~— sind in der Schweiz be-
rufstitig. Sie arbeiten hauptsachlich als
Teilzeitangestelite, oft nur stundenweise
und auf Abruf. Ist Teilzeitarbeit eine
Chance zur vielfdltigeren, unabh@ngigeren
Lebensgestaltung von Frauen — oder lau-
fen sie damit erst recht in die Falle des
schlecht bezahlten, unattraktiven, unge-
schiitzten Sektors?

Von Mascha Madiiri_n

as zunehmende Phinomen. der Teilzeit-
erwerbsarbeit ist Ausdruck einer Reihe ver-
schiedenster Entwicklungen, ‘nicht - zuletzt
auch der Arbeitsmirkte. So gingen in der
Schweiz zwischen 1993 und 1994 rund 45000
Vollerwerbsarbeitsplitze ~ verloren,  wihrend
21000 Personen mehr Teilzeit arbeiten. Uber 80
Prozent der Teilzeitarbeitenden sind Frauen.
Hinter dem Begﬁff der Teilzeitarbeit versteckt
sich, wie die Mathematikerin Andrea Ries
schreibt, «ein breites Spektrum von Zeit-, Ver-
trags- und Arbeitsformen». Diese kénnen sich im
Verlauf eines Frauenlebens mehrmals #ndern.

| | 3
o Frauéﬁ"”ﬁ”’Geld iind Zertno?"en

“Teilzeitarneit

Aus der Sicht der einzelnen ist Arbeitszeit Teil

seiner und ihrer Lebenszeit. Wihrend Ménner,

zu haben, licgen die Motivationen fiir die Mehr-

heit der Frauen anders: Fiir si¢ geht es im wesent- |

lichen darum, Erwerbsarbeit .mit der Nichter-
werbsarbeit vereinbaren zu k6nnen.}Wie sicht nun
die Realitiit dieser Teilzeiterwerbsarbeit aus?

Teilzeitarbeit und Diskriminierung
Zwei Elemente bestimmen wesentlich die Posi-

marktes einnimmt: Geschlecht und Herkunft. Die
Mehrheit der erwerbstitigen Schweizer Minner

bende, als Angestelite in Direktions- oder in Vor-

gesetztenfunktionen titig. Weniger als die Hélfte |

(47 Prozent) arbeiten in untergeordneten Positio-
nen, sei es als Lehrlinge, Angestellte oder als Mit-
arbeitende in der Familie. Die entsprechende

zent in untergeordneten Positionen, fiir Schwei- -
zerinnen 27 Prozent in leitenden und 71 Prozentin

untergéordneten Positionen und fiir Immigrantin-
nen 22 Prozent zu 77 Prozent.
Das Ausmass der Unterordnung der Frauen im

4 schnittlichen - Stundenléhnen - zeigen
' Grossenordnungen der Lohngefille nach Ge-
4 schlecht und Herkunft. Je Mann und je naher der
- tion, die jemand in der Hierarchie des- Arbeits- &

Py

Einkommensstatistik zeigt jedenfalls auch bei der .
4 Kategorie der Vollerwerbstitigen eine grosse

bisher jedenfalis, vor allem Teilzeit arbeiten, um
mehr Freizeit, Zeit fiir Ausbildung und Hobbies

Hierarchisierung der Arbeitsméarkte: Der Median
(das heisst, die Hilfte dieser Personen hatten ein
Bruttoeinkommen dariiber, die Hilfte darunter)
des jihrlichen Bruttoeinkommens der vollerwerbs-
titigen Schweizer lag 1994 bei 75 305 Franken. Fir
Immigranten waren es 60823 Franken, fiir

' Schweizerinnen 54 000 Franken und fiir Immi-

grantinnen 45500 Franken. Daten zu durch-
dhnliche

Schweiz geboren, desto besser. Das Lohngefille

& ist wesentlich mit Geschiecht, Herkunft und Aus-
7 bildung gekoppelt.
(52 Prozent) sind entweder als selbstandig Erwer- ¢

Vielleicht ist es einfach so: Die Diskriminierung

- der Frauen im Erwerbsleben ist in der Schweiz
"nach wie vor so gross, dass es fiir ihr berufliches
. Fortkommen fast keine Rolle spielt, ob sie in Teil-
i zeit oder voll erwerbstitig sind. Allerdings gibt es

» aufschlussreiche. Nuancen: das Lohngefiille zwi-
Zahl fiir Immigranten (ohne Saisonniers und .
Asylsuchende) lautet 40 in leitenden und 60 Pro-

schen Minnern und Frauen ist eine Sache, dasje-
nige zwischen Frauen mit Kindern und ohne ¢ine

-andere. Neuere Untersuchungen in Deutschland

und England deuten darauf hin, dass sich heute

.Frauen, jedenfalls in Lindern, wo offentliche Ein-
'richtungen und entsprechende miitterfreundliche

Arbeitsgesetzgebungen fehlen, zunehmend klarer

.

beitsiiberlastung und schlecht bezahlte Erwerbs-
arbeit ist eine andere — die héiufigste Variante.
Frauen arbeiten in der Schweiz im Durchschnitt,
Erwerbsarbeits- und Familien/Haushaltsarbeits-
zeit zusammengezihlt, pro Woche fast einen Ar-
beitstag mehr als Ménner.

Frauen -mit Kindern, die  iiberhdupt nicht
erwerbstitig sind, stellen heute eine Minderheit
dar. Und von den rund 40 Prozent nichterwerbs-
titigen Miittern mit Kindern unter fiinfzehn Jah-
ren wiirde eine Mehrheit erwerbstitig sein wollen,

Fortsetzung auf Seite 26

Viele Teilzeitstellen

' Im europiischen Vergleich liegt die Schweiz
mit einem Anteil der Teilzeitarbeit von 28
Prozent hinter den Niederlanden an zweiter
Stelle. Frauen in der Schweiz haben im eu-
ropiischen Vergleich eine hohe Erwerbstitig:
keit. Sieben von zehn Frauen im Alter von 15
bis 62 sind erwerbstiitig. Von diesen arbeitet
jede zweite Teilzeit und jede zehnte nur gele-
gentlich oder wochentlich weniger als sechs
Stunden. Von den erwerbstitigen Ménnern ar-
beitet nur jeder zehnte Teilzeit. Umfragen zei-
gen immer wieder, dass vor allem Frauen Teil-




as zunehmende Phinomen der Teilzeit-
erwerbsarbeit ist Ausdruck einer Reihe ver-
schiedenster Entwicklungen, ‘nicht -Zuletzt

auch der Arbeitsmarkte. So gingen in- der"
hweiz zwischen 1993 und 1994 rund. 45000 -

:)llerwerbsarbeltsplatze verloren, withrénd

000 Personen mehr Teilzeit arbeiten. Uber 80"

ozent der Tellzen:.arbeltenden sind Frauen,
Hinter dem Begritf der Teilzeitarbeit versteckt

h, wie - die--Mathematikerin -~ Andrea  Ries'

hreibt, «ein breites Spektrum von Zeit-, Ver-
1gs- und Arbeitsformens. Diese konnen sich im
rlauf eines Frauenlebens mehrmals 4ndern.

ilzeit stellt eine Art Schnittfliche dar, wo

auen versuchen, verschiedensten — auch eige-

n - Bedirfnissen gerecht zu werden. Pie -
hwierigkeit einer Analyse liegt nicht nur in den

lenden Daten, sondern”auch in der Tatsache,
ss die Lebensentwiirfe 'von Frauen, was ihre

itgestaltung - anbelangt, wesentlich vielfiltiger

d als dlejemgen der Ménner. .

i Nr. 26, 30. Juni 1995

- (52 Prozent) sind entweder als selbstandig Erwer

. geselztenfunktlonen tétig, Wemger als die Halfte
(47-Prozent)-arbeiten in untergeordneten Positic:
. -en, sei es als Lehrlmge Angestellte oder als Mit-

- zent in untergeordneten Positionen, filr Schwei-

' lastung der Frauen mit Fa
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bende, als Angestellte in Direktions- oder in Vor- @ der Frauen im Erwerbsleben ist in der Schweiz

 nach wie, vor so gross, dass es fiir ihr berufliches
| Fortkommen fast keine Rolle spielt, ob sie in Teil-
{ z¢eit oder voll erwerbstitig smd Allerdmgs gibt.es
aufschlussrexche Nuancen:, das Lohngefalle ZWi-
schen Minnern und Frauen ist eine Sache, dasje-

arbeitende in"der Familie. Die entsprechende
Zahl fiir Imm:granten (ohne Saisonniers und
Asylsuchende) lautet 40 in leitenden und 60 Pro-
dere. Neuere Untersuchungen in Deutschland
ngland deuten darauf hin, dass sich heute
jedenfalls in Lindern, wo offentliche Ein-

zerinnen 27 Prozent in leitenden und 71 Prozent in]
untergeordneten Positionen und fiir Immlgrantx :
nen-22-Prozent zu 77 Prozent. :

Das Ausmass der Unterordnung der Frauen im§
Erwerbsarbeitsbereich ist beeindruckend. Hat das

t beeindr ] ] arriere oder Kinder entscheiden. Der
mit det Teilerwerbstitigkeit der-Frauen zu tun,}

Frauen, die sich dazu entscheiden,’

en dazu zu neigen, zwei oder drei
, wenn sie sich einmal fiir Kinder
laben. Berufskarriere oder Kinder
ne moderne Alternative, minde-
gebildete Frauen. Kinder, Ar-

Faktoren wie Ausbilduhg;

Vielleicht ist es einfach so: Die Dlsknmlmerung\‘

1 ige 2zwischen Frauen mit Kmdern und ohne ¢ine |

und entsprechende miitterfreundliche
tzgebungen fehlen, zunehmend klarer- -

zu haben, nimmt zu. Gleichzeitig -
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1 Im europalschen Verglelch liegt die Schwelz
‘mlt einem Anteil der Tellzeltarbext von 28|
Prozemt hinter den Nlederlanden an zweiter

“Stelle. Frauen 'in-der-Schweiz haben im ei-
ropaxschen Vergleich éine hohe Erwerbstatlg-b g
keit.: Sxeben ven zehn Frauen im Alter von 15::

*bis-62"sind erwerbsta‘ug Von diesen arbeitet-

jede zweite Teilzeit und jede, zehnte nur gele— :

- gentlich oder wochentlich wemger als sechs

Stunden Von den erwerbstatlgen Minnern ar-
beitét nur jeder zehnte Teilzeit, Umfragen zei-
gen immer wieder, dass vor allem: Frauen Teil-
zeitstellen suchen, weit mehr, als es glbt Auch
die iiber 65jihrigen machen regen Gebrauch .
von Tellzeltstellenangeboten vor allem von

-solchen mit wenigen Wochenstunder.. Euro-

paweit ist die Schweiz fithrend in der Er

werbstatlgenquote der uber 651ahngen (12,8
Prozent) ‘
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Sechstagewoche und ...

Fortsetzung von Seite 25

wenn es mehr Teilzeitstellen giibe. Auch voller-
werbstitige Frauen mit Kindern unter fiinfzehn
sind eine Minderheit: rund 10 Prozent der schwei-
zerischen und 30 Prozent der auslidndischen Miit-
ter. Frauen mit Kindern versuchen ihre Teilzeit-
arbeit vorwiegend an die anfallende Familien-
arbeit anzupassen: Wenn sie kleine Kinder haben,
schrinken sie, falls sie es sich leisten konnen, ihre
Erwerbsarbeitszeit stark ein, und wenn die Kinder
aus dem Grobsten raus sind, bauen sie sie wieder
aus. Umgekehrt reduzieren Ménner ihre Erwerbs-
arbeitszeit kaum und wenn, dann meist unabhin-
gig von anfallender Familienarbeit. Sie arbeiten
im Durchschnitt am meisten Stunden, wenn sie
Kinder im Alter unter sechzehn Jahren haben.
Das ist meistens die Lebensphase des beruflichen
Aufstiegs. )

Geld -

In einer Umfrage im Vorarlberg vom Mirz 1993
wurden Frauen gefragt, worin sie die wesentlichen
Vor- und Nachteile von Erwerbstitigkeiten sihen.
Als wichtigsten Vorteil nannten Frauen «eigenes

zerinnen und fast die Halfte der auslindischen
Frauen haben. ein jdhrliches Bruttoeinkommen
von 39000 Franken und darunter. Nur jeder drei-
zehnte Schweizer und jeder elfte Immigrant be-
zieht einen so tiefen Lohn. Rechnen wir zu den
vollerwerbstitigen Frauen mit niedrigem FEin-
kommen die Teilerwerbstitigen hinzu, so ist klar,
dass weit weniger als die Hiilfte der erwerbstiti-
gen Frauen heute ein existenzsicherndes personli-
ches Einkommen haben. Teilzeitarbeit liegt fiir
die Mehrheit der Frauen finanziell nur drin, wenn
sie mit besser verdienenden Personen, die ihre fi-
nanzielle Absicherung garantieren, zusammenle-
ben. Die ‘gingigste, juristisch abgesichertste und
dkonomisch naheliegendste Option ist die Heirat.
Juristisch geregelt sind jedoch im Eherecht nur die
Rechte von Frau und Mann in bezug auf das Fa-
milieneinkommen, nicht aber die Verwendung
von Zeit und Energie. -

Z_eit

Als ein wesentliches Merkmal der «neuen Min-

ner» wird ihre Einsicht, dass Frauen auch er-
werbstitig sein wollen respektive sollen, gewertet.
Verschwindend wenige Minner beteiligen sich je- -
doch an der anfallenden Familienarbeit. So gaben
in der Umfrage des Smuv 91 Prozent der Frauen

Alle Méanner mit Universitétsabschluss  Fr. 110062

Alle Ménner mit Kindern unter 15 J. 76754
Schweizer Ménner 75305
Alle Ménner mit Vollzeitberufsschule 72000
_ Alle Minner ohne Kinder unter 15 J. . 69513
Ausldndische Ménner 60823
Maénner mit Grundschulausbildung 55031

Das Lohngefille bei den Vollerwerhstatigen

Der Median des jahrlichen Bruttolohnes: Die Hiilfte der Personen verdienen dariiber, die Hiilfte darunter

Alle Frauen mit Universitatsabschluss Fr. 78975

Alle Frauen mit Kindern unter 15 J. 46341
Schweizer Frauen 54000
Alle Frauen mit Vollzeitberufsschule 57624
Alle Fraven ohne Kinder unter 15J. - 52134
Auslandische Frauen 45500
Frauen mit Grundschulausbildung 39000

Quelle: Sake 1994

Man konnte fast vermuten, ich hitte bei der

Durchsicht dieser Daten den statistischen Nach-

weis des «Kindes im Manne» gefunden. Anliss-
lich eines Referats zu Umverteilung von Arbeit

und Einkommen wandte eine Zuhérerin gegen --

die Idee des Hausfrauenlohns ein, Zuwendung sei
doch unbezahlbar und ein wichtiger Teil der Fami-
lienarbeit. Damit meinte sie, dass es da etwas gibt
in der Familienarbeit, das nicht mit dem Begriff
«Arbeit» abgedeckt werden kann, wozu es aber
trotzdem Energie und Zeit braucht. Zeit, die
Minner und Frauen offensichtlich in sehr unter-
schiedlichem Ausmass fiireinander aufwenden
wollen oder konnen. Es handelt sich hier um den

Allerdings muss an dieser Stelle — das scheint
mir wichtig zu sein — noch angefiigt werden, dass
der Wunsch der Frauen, Teilzeit zu arbeiten, nicht
einfach auf die Zwiinge der Familienarbeit zu-
riickzufithren ist. Generell arbeiten Frauen, auch
allein lebende, im Vergleich zu Mannern iiberpro-
portional oft ‘Teilzeit. Umfragen bei jiingeren

Frauen zeigen eine ziemlich grosse Unlust auf

Vollerwerbsarbeit.

Frauenrealritéiten

Weder Ménner noch Arbeitsmirkte, noch Arbeit-
geber, noch éffentliche Einrichtungen sind auf die
Bediirtnisse von Frauen und schon gar nicht von
Miittern mit Kindern ausgerichtet. Und Verbesse-
rungen fiir Frauen miissten an allen Punkten an-
setzen, wire eine der Schlussfolgerungen. Die”
vorherrschende Debatte, die selbstverstindlich
von Ménnern dominiert ist, orientiert sich jedoch
nach wie vor an der Vollerwerbstitigkeit als un-
hinterfragt Anzustrebendes und Teilzeit als pro-
blematisch Abweichendes, das eine Ursache fiir
die Benachteiligung der Frauen auf dem Arbeits-
markt darstelle. Und wenn Teilzeit positiv bewer-
tet wird, wird sie im Zusammenhang mit Be- .
grifflichkeiten “wie Zeitsouverinitit, Selbstver-
wirklichung und Freizeit gedacht. Beide Varian-



St

Geld» (45 Prozent), gefolgt von «eigene Alters-
vorsorge» (45 Prozent), «Kontakt zu anderen
Menschen» (35 Prozent) und «muss nicht wegen
Geld beim Mann bleiben» (25 Prozent). Andere
Motive wie Konsum und Berufsinteressen waren
ziemlich unbedeutend. Auffallend an dieser Vor-
teilliste ist der dominante Wunsch nach finanziel-
ler Unabhingigkeit. Die Frage von Sinnstiftung
und Selbstverwirklichung ‘durch Erwerbsarbeit
scheint, stellt man auf diese Umfrage ab, ziemlich
nebensichlich zu sein.  Als grosster Nachteil

wurde «nervliche Belastung» (71 Prozent), «zu -

wenig Zeit fiir Kinder» (66 Prozent) und «zu we-
iig Zeit filr sich selbst» (24 Prozent) genannt. Die
Befragten bezeichnen als Hauptprobleme bei der
Erwerbstitigkeit «zu wenig Teilzeit- und flexible
Arbeitspldtze», «ungleiche Bezahlung zwischen
‘rau und Mann» und «Benachteiligung bei der
Arbeitssuche wegen Kind».

Zu dhnlichen Resultaten kommt eine Umfrage
u Arbeit und Familie, die die Gewerkschaft
muv im Frithjahr 1994 bei Arbeiterinnen in Be-
rieben der Metall- und Uhrenindustrie machte.
5 Prozent der Antwortenden gaben an, dass sie

Fa LR | D = -

Manneridentitat wird am Arbeitsplatz aufgebaut

-Ménner befragt; wie hoch sie. ihre Arbeitd

an, fiir die Hausarbeit zustéindig zu sein. Und lau%
Vorarlberger Studie tragen 80 Prozent der befragt
ten Frauen die Hauptverantwortung fiir die Haus
haltfithrung,

Aber welche Arbeiten beinhaltet nebst der Kin
derbetreuung iiberhaupt «Haus- und Familiena
beit»? 1991 wurden in einer Umfrage Frauen un ]

belastung im Haushalt schitzen. Die Antworte
beruhen nicht auf schriftlich festgehaltenen Ag
beitszeitverwendungen, sondern reflektieren perg
sonliche Einschiitzungen und Empfindungen. Dig
Zahlen enthalten Uberraschungen: Bei Paarey
ohné Kinder ist der angegebene gesamte Zeitau’ﬁ;
wand um zwei Drittel hoher als der, den Méinné?f
und Frauen durchschnittlich fiirs Alleinleben afg
gegeben haben. Man koénnte doch eigentlich dag
Umgekehrte wegen Synergieeffekten beim Ko
chen, Einkaufen, Putzen und Waschen anneh
men! Wenn sie mit Frauen zusammenleben, wen:
den Ménner unbedeutend weniger fiir den Haus-
halt auf, als wenn sie allein leben. Frauen jedo@h
geben, wenn ein Mann in ihrem Haushalt wohnt,
mehr als doppelt soviel (insgesamt 220 Prozent)

umstrittenen Begriff «Beziehungsarbeit», der
etwas umschreibt, was existiért, aber schwer zu
beschreiben ist. Die Schwierigkeit der Arbeitsde-
batte aus Frauensicht ist ja nicht nur, dass unbe-
zahlte Frauenarbeit nicht als Arbeit und Arbeits-

zeit gedacht wird, sondern auch, dass nicht klar ist,

welche Titigkeiten Arbeit, welche Titigkeiten,
wenn sie nicht durch Bezahlung legitimiert sind,
mindestens als gesellschaftlich notwendig erachtet
werden, -

Klar scheint mir hingegen zu sein, dass der Be-
griff «Zeitsouverinitit»; der in der Fachliteratur
und in der Erwerbsarbeitsdebatte der Linken im
Zusammenhang mit Arbeitszeitverkiirzung und
-flexibilisierung oft gebraucht wird, fiir Frauen
problematisch ist. Die hiufigste Variante weibli-
cher Zeitsouverdnitiit miisste korrekterweise
wohl eher als «Kunst, alle Zeitanforderungen un-
ter einen Hut zu bringen» bezeichnet werden.

markt darstelle. Und wenn Teilzeit positiv bewer-
tet wird, wird sie im Zusammenhang mit Be- .
grifflichkeiten - wie Zeitsouveréinitéit, Selbstver-

wirklichung und Freizeit gedacht. Beide Varian-

ten zielen wesentlich an-Franenrealititen vorbei.

Eine - frauenorientierte Debatte miisste an den

Préferenzen und den Bediirfnissen der Frauen

und an.ihrem Problembewusstsein ankniipfen.

Diese scheinen mir im wesentlichen auf drei Ebe-

nen zu liegen: L

L Im Vordergrund stehen fiir Frauen eindeutig

der Geldmangel und der Wunsch nach personli-

cher finanzieller Unabhéngigkeit und Sicherheit,

2. Nach wie vor denkt eine Mehrheit von Frauen

Erwerbsarbeitszeit als: Teil eines Lebensentwir-

fes, zu dem wesentlich auch das Nichterwerbs-

leben gehort. Zentral und ungelost bleibt das Pro-
blem der zeitlichen Vereinbarkeit von Kind und

Beruf und die Frage der Arbeitsiiberlastung.

3. Und immer noch gehéren das Lohngefille und

schlechte Erwerbsarbeitsbedingungen zu den

grossen Sorgen der Frauen.

Der vermehrte Zugang zur Erwerbsarbeit 15t
unter den heutigen Bedingungen die Probleme
fiir die Mehrheit der Frauen also eindeutig nicht.
Teilzeitarbeit stellt eine flexible Mischstrategie
dar, als Antwort auf weiterhin bestehende Herr-
schafts- und Dienstverhiltnisse sowoht im Fr-

“werbssektor als auch im sogenannten Privaten.

Was es fiir Frauen und die Umwandlung patriar-
chaler Verhiltnisse bedeutet, wenn Frauen ihre
Abhingigkeit diversifizieren, vom nur hiuslichen
in den Erwerbsarbeitsbereich — und umgekehrt! —,
scheint mir ziemlich ungeklrt zu sein.

Literatur- und Quellenangaben fiir die Daten:

Amt der VBG. Landesregierung ~ Frauenreferat, Frau sein in
Vorarlberg, 1. empirische Grundlagenstudie in Vorarlberg, Mirz
1993.

Bundesamt fiir Statistik: Auf dem Weg zur ‘Gleichstellung?
Frauen und Minner in der Schweiz aus statistischer Sicht. Bern
1993. .

Bundesamt fiir Statistik: Die Schweizerische Arbeitskrifteerhe-
bung (Sake). Kommentierte Ergebnisse und Tabellen 1994.
Bern 1995.

Andrea Ries: Zeitkiinstlerinnen: Statistische Hintergedanken zu
Frauenarbeit und Arbeitsmarkt. In: Bulletin No. 3 der Kantona-
len Stelle fiir die Gleichstellung von Frauen und Minnern. Bern,
Mai1992. . B

Smuv, Abteilung Fraven (Hrsg,): Umfrage zu Arbeit und Fami-
lie. Bern, Mai 1994, . .

~Frauen und Ménner im Erwerhsieben

Minner Franen



seld beim Mann bleibe‘n» (25 Pfozent). Andére

fotive wie Konsum und Berufsinteressen waten
iemlich: unbedeutend Auffallend an dieser Vor-

-illiste ist der dommante Wunsch nach ﬁnarmel»
24 Unabhanglgkelt Die Frage von Sinnstiftung -

nd “Sélbstverwirklichung “durch Erwerbsarbelt
cheint; stelft man auf diese Umfrage ab, ziemlich
ebensichlich zu. sein. “Als . grosster: Nachteil

vurde «nervliche Belastung» (71 Prozent), «zu - k
venig Zeit fir Kinder» (66 Prozent) und «zu we- .
sicl¢e1bsts (24 Prozent) genannt. Die

g Zeit hr
Jefragten bezeichnen als Hauptprobleme bei der
“rwerbstitigkeit «zu wenig Teilzeit- und flexible
\rbeitsplitze», «ungleiche Bezahlung zwischen
“rau und Mann» und «Benachteiligung bei der
Arbeitssuche wegen Kind». :

Zu dhnlichen Resultaten kommt eine Umfirage
u Arbeit- und . Familie, die die Gewerkschaft
smuv im Frithjahr 1994 bei Arbeiterinnen in Be-
riebent der Metall- und Uhrenindustrie machte.
)5 Prozent der Antwortenden gaben an; dass sie
s finanziellen: Griinden - arbeiten. 28 -Prozent
jannten auch das Bediirfnis' nach Unabhingig-
:eit, doch nur 20 Prozent arbeiten aus Spass. Das
entralste Problem der Arbeiterinnen ist, wie sie
Familie, vor allem Kinder unter fiinfzehn Jahren,
ind Beruf unter einen Hut bringen konnen. Sie
beklagen den Mangel an éffehtlic;hen Einrichtun-
sen fiir Kinder und wiirden flexiblere Arbeitszei-
en und Teilzeitarbeit als wiinschenswert erach-
ten, wenn das Einkommen hoch genug wire.

Hier liegt wohl eines der zentralen Probleme.
Knapp ein Drittel der vollerwerbstatigen Schwei-

*-Minner befragt,- wie hoch’ sie~ ihre ~ Arbei

* ohné Kirdef ist der. angegebene gesamte Zeitouk:

_ und Frauen durchschnittlich fiirs Alleinleben atgr
o

haltfithrung. P

‘Aber welche Arbeiten beinhaltet nebst-der Km‘
derbetreuung uberhaupt «Haus- und Familiena £
Beit»? 1991 warden in einer Unmfrage Frauen ung

belastung im Haushalt schitzen. Die Antworte
beruhen nicht auf schriftlich festgehaltenen
beitszeitverwendungen, sondern reflektieren per

sonliche Einschétzungen und Empﬁndungen Die
Zahlen ‘enthalten Uberraschungen Bei: Paa &

wand um zwei Drittel hoher als der, den Manng ’

gegeben haben. Man konnte doch elgenthch d
Umgekehrte wegen Synergieeffekten beim K

~chen, Emkaufen Patzen und “Waschen anneh o
" men! Wenn sie mit Frauen zusammenleben wen

den Manner unbedeutend weniger fiir den Halis—
halt auf, als wenn sie allein leben. Frauen ]edoch
geben, wenn ein Mann in ihrem Haushalt wohnt, r
mehr als. doppelt soviel (insgesamt 220 Prozent)

vArbeltsaufwand an, als sie fiir sich allein in einer

Haushalt brauchten! Es ist gleichviel Arbeitszeit =
im: Wochenmittel 22 Stunden =, die sie brauchén;'
wenn sie allein mit einem Kmd wohnen. ,Ahnl'f
ches gilt fiir RentnerInnen: -Aus naheliegendeti/
Gritnden liegt fiir Rentnerinnen und Rentner di
angegebene - Arbeitszeit im Haushalt genefe
hoher. Aber auch da geben Rentnerinnen wesent:
lich mehr Arbeitszeit an als Rentner. Wenn sie ik,
einem Rentner im Haushalt leben, dann brauch
sie- soviel Zeit fiir den Haushalt wie jiing
Frauen mit Mann und Kind.

batte aus Frauensicht ist ja nicht mur, dass unbe-
zahlte' Frauenarbeit nicht als Arbeit und Arbeits-

- zeit.gedacht wird, sondern auch, dass nichtklarist; -

welche Titigkeiten Arbeit, welche Tatigkeiten,
wenn sie nicht durch Bezahlung legitimiert sind,

mindestens als gesellschafthch notwendlg erachtet .-

werden. :

Klar scheint mir hmgegen 7u sein, dass der Be-
griff «Zeitsouveranitit», der in ‘der Fachliteratur
und in der Erwerbsarbeitsdebatte der Linken im-
Zusammenhang mit- Arbeitszeitverkiirzung und
“fiexibitisiering “oft ‘gebraucht wird; fir Frauen
problematisch ist. Die héufigste Variante weibli-
cher ~Zeitsouverinitit - miisste ~korrekterweise
thl eher a}s «Kunst alle Zeitanforderungen un-

Abhingigkeit diversifizieren, vom nur hiuslichen
in den Erwevrbs‘arbeitsbereich —und umgekehrt! -
scheint mir ziemlich ungeklirt zu sein.

Literatur- und Quellenangabeh fiir die Daten:

Amt der VBG. Landesregierung - Frauenreferat, Frau sein in
Vorarlberg, |-empirische Grundlagenstudte in Vorarlberg, Mirz
1993.

Bundesamt fiir Statistik: Auf dém Weg zur Glelchstellung" )
Frauen und Ménner in der Schweiz aus stanstlscher Sicht. Bern
1993:

Bundesamt fiir Statistik: Dle Schwelzensche Arbeitskrifteerhe-

" bung (Sake). Kommermerte Ergebmsse und Tabellen 1994.
- Bern 1995
. Andrea Ries; Zeltkunstlermnen Statistische Hmtergedanken zZu

Frauenarbeit und Arbeitsmarkt. In: Bulletin No. 3 der Kantona-
len Stelie fur die Glelchstellung von Frauen und Mannem Bern,
Mai 1992. .
Smuv, Abteilung Frauen (Hrsg.): Umfrage m Arbent und Fam1

‘lie. Bern, Mai 1994

Anteil an den Erwerbstitigen (Voll- und Teilzeit) in %

Vollerwerbstétige

Teilerwerbstétige
Selbstindigerwerbende

Angestellte in Unternehmungsleitung
Angestellte mit Vorgesetztenfunktion
Angestellte ohne Vorgesetztenfunktlon

’Frauen und Manner in Erwerhslehen'

Frauen

Miinner

CH Auwsl®™  CH Aust”
4. 13 3% 8
56 17 21 7
152 7310
58 10 , 29. - 4
65 - 15 17 2
57 14 25 s
34 14 a1

*ohne Saisonniers/Saisonnieres und Asylsuchende Tn den Statistiken ist nur zwischen In- und ‘AuslanderInnen
unterschieden. Bei den AuslinderInnen spielt es jedoch fiir ihre Position eine entscheidende Rolle, woher sie
komien {ob aus Deutschland z. B. oder aus der Tiirkei).

’ Quelle: Sake 1994

WoZ n. 26




